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次世代法に基づく一般事業主行動計画 

1. 計画期間 令和 8年 4月 1 日～令和 10年 3月 31 日まで 2 年間 
 
2. 内容 

目標 1 
計画期間における男性の育児休業取得率50％以上、女性の取得率を80％以上とする。
併せて、育児休業者がでた場合は代替要員を確保し、復帰後には社内研修を行う 

【目標を達成するための対策】 
• 令和 8 年 4月～：各職場における代替要員の確保体制（業務体制の見直しなど）の

検討開始  
• 令和 8 年 10 月～：管理職への研修を行い、社内への周知を行う  
• 令和 9 年 4月～：育休復帰予定者向けの社内研修プログラムの策定と実施（該当者

が出た場合随時） 
目標 2 
育児休業法、育児休業給付、産前産後休暇など諸制度の周知  

【目標を達成するための対策】 
• 令和 8 年 4月～：全社員に対し、両立支援制度や育児休業給付などの諸制度につい

て共有機会を設ける 
• 令和 8 年 6月～：管理職への研修を行い、社内への周知をおこなう  
• 令和 9 年 4月～：社内報や掲示板などを活用した定期的な周知・啓発の実施  
目標 3 
   フルタイム労働者一人当たりの各月ごとの法定時間外労働及び法定休日労働の合

計時間数を 45 時間未満とし、時間外労働時間を管理し、社内基準の残業時間に収
める 。 

【目標を達成するための対策】 
• 令和 8 年 4月～：所定外労働の現状と原因の分析等を行う  
• 令和 8 年 6月～：管理職への業務改善の会議を行い、部署内の流れをよくする  
• 令和 9 年 4月～：各部署における問題点の再検討及び、継続的な業務改善の実施  
 


